090

PAYS ROCHOIS

Le Pays Rochois
RESSOURCES HUMAINES

Située au ceceur de la Haute-Savoie, la Communauté de Communes
du Pays Rochois rassemble 9 coommunes et prés de 30 000 habi-
tants dans un territoire en pleine évolution.

En tant qu'agent de la CCPR, vous rejoindrez une équipe de 140
agents exergcant 53 métiers différents au sein d'une collectivité aux
compétences diverses : petite enfance, gestion des déchets, eau, amé-
nagement, administration, et bien d'autres, ou chaque métier a un im-
pact réel sur la vie des habitants.

Rejoignez une équipe engagée et contribuez pleinement a batir un terri-
toire d'avenir, a taille humaine et porteur de projets.

Directeur enfance H/F

Catégorie flou B
Filiere administrative ou animation
Agent de la FPT ou contractuel

UOTRE FUTUR SERVICE

Sous la hiérarchie du Directeur Général Adjoint administration générale, ressources et proximité, en
lien avec les élus, le Directeur du p6le enfance participe a la définition du projet éducatif global de la
collectivité. Il pilote les projets enfance, jeunesse et éducation. Il encadre et organise les services et
les équipements rattachés a sa direction.

UOS MISSIONS

Les activités
= Participer a la définition des orientations stratégiques en matiére d'enfance, jeunesse
et éducation

o Participer a la définition du projet éducatif global (PEDT, plans d'action...), en
lien avec I'ensemble des services et partenaires impliqués tout en veillant a
développer des actions visant a réduire I'impact environnemental des
structures et garantir la sobriété de 'accueil

o Aider ala décision et mettre en ceuvre les orientations des politiques
publiques enfance




= Assurer le pilotage stratégique et opérationnel de projets enfance, jeunesse, éducation
o lIdentifier les besoins, évaluer et piloter les projets relatifs a la politique enfance
o Concevoir, piloter et réaliser des projets et programmes éducatifs
o Assurer le suivi des et le montage des dossiers en matiére d'appels projets et
de subventions
» Etablir et mettre en ceuvre les partenariats sur le territoire en matiére d’enfance,
jeunesse, éducation
o lIdentifier, mobiliser les partenaires stratégiques
o Développer le partenariat avec I'ensemble de la communauté éducative, des
partenaires institutionnels et du territoire
o Suivre les relations contractuelles avec Faucigny Mont Blanc Développement
o Deévelopper la politique jeunesse et sociale du territoire, suivre les réalisations
o Assister aux conseils d'école
= Animer, coordonner les équipes
o Encadrer et accompagner I'équipe de direction ainsi que le service
o Gérer les plannings
o Développer et harmoniser les pratiques professionnelles
= Organiser et gérer les équipements
o Participer au pilotage des grosses opérations de construction/réhabilitation du
patrimoine scolaire et extrascolaire
Organiser et piloter les dispositifs de sécurité des personnes et des biens
Assurer le suivi des et le montage des dossiers en matiere d'appels projets et de
subventions
= Assurer une veille sectorielle
Les activités secondaires
= Assurer les astreintes de décisions

UOTRE PROFIL

= Fédérateur des équipes et des partenaires, travail en équipe
= Sens de 'organisation

= Rigueur, réactivité,

= (Capacité d'adaptation et a la prise d'initiatives

UOS AVUANTAGES COMPLEMENTAIRES

e Statutaire + régime indemnitaire

e Adhésion au CNAS

e Prime de fin d'année

e Participation aux frais de transport

e Participation financiere au régime de mutuelle et de prévoyance

REJOIGNEZ-

Adressez votre lettre de motivation et votre CV
a Madame La Présidente de la Communauté de Communes du Pays Rochois

Par courrier:

Maison de Pays Par mail:

recrutement@ccpaysrochois.fr

1 Place Andrevetan



mailto:recrutement@ccpaysrochois.fr

