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PAYS ROCHOIS

Le Pays Rochois
RESSOURCES HUMAINES

Située au ceceur de la Haute-Savoie, la Communauté de Communes
du Pays Rochois rassemble 9 coommunes et prés de 30 000 habi-
tants dans un territoire en pleine évolution.

En tant qu'agent de la CCPR, vous rejoindrez une équipe de 140
agents exergcant 53 métiers différents au sein d'une collectivité aux
compétences diverses : petite enfance, gestion des déchets, eau, amé-
nagement, administration, et bien d'autres, ou chaque métier a un im-
pact réel sur la vie des habitants.

Rejoignez une équipe engagée et contribuez pleinement a batir un terri-
toire d'avenir, a taille humaine et porteur de projets.

Chargé du numérique, de la cybersécurité et de la
conformité H/F

Catégorie B
Filiere technique
Agent de la FPT ou contractuel

UOTRE FUTUR SERVICE

Sous la hiérarchie du directeur général adjoint optimisation des ressources et proximité, le chargé du
numeérique, de la cybersécurité et de la conformité pilote le maintien, I'évolution et la sécurisation du
systeme d'information et des outils informatiques et numériques de la collectivité, ainsi que sa mise
en conformité (RGPD, cybersécurité, vidéoprotection, intelligence artificielle). Il a pour mission
d'assister les utilisateurs dans la pratique quotidienne des outils informatiques matériels et logiciels,
de garantir leur maintenance, leur évolution, et d'en optimiser les usages. Il contréle la qualité, les
performances et les délais et assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements
informatiques matériels et logiciels. Il traite les incidents, aide et conseille I'utilisateur a bien utiliser
ses outils informatiques et numériques. Il joue un rdle central dans la sécurisation, la conformité et
I'évolution des infrastructures et systémes numériques et est l'interlocuteur privilégié sur les enjeux
de la cybersécurité, des réseaux, des systemes techniques et de la réglementation.

UOS MISSIONS

= Exploiter, administrer et maintenir les équipements du systeme d'information (postes
de travail, photocopieurs, téléphonie fixe et mobile)
o Gérer les acces, les habilitations des utilisateurs, les sauvegardes de données
ainsi que le déploiement des logiciels et des mises a jour de sécurité
o Définir et faire appliquer les consignes et la politique de sécurité informatique
o Proposer et piloter les adaptations en phase avec les évolutions de
'organisation de la collectivité




= Piloter la sécurité du systéme d'information

o Mettre en ceuvre et suivre les mesures de cybersécurité : plan de sauvegarde,
gestion des vulnérabilités, sécurisation des accés

o Gérer lesincidents de sécurité et participer a la gestion de crise en cas d'attaque

= Garantir la conformité et la protection des données

o Mettre en place le RGPD, en faire le suivi et assurer le role de référent

o Tenir le registre des traitements et suivre les analyses d'impact

o Piloter les démarches de conformité

o Veiller au respect des obligations réglementaires liées aux dispositifs
numériques et de vidéoprotection

o Veiller a la prise en compte du réglement européen sur I'lA dans les usages
numeériques

= Gérer le parcinformatique

o Assurer le suivi, l'inventaire, la maintenance préventive/corrective du matériel
(ordinateurs, périphériques, réseaux)

o Piloter les prestataires externes : contrats, interventions, suivi budgétaire de
premier niveau

= Aider et accompagner les utilisateurs

o Assister et conseiller les utilisateurs sur les outils informatiques avec une aide
technique et méthodique

o Assurer le suivi des incidents utilisateurs

o Rédiger des guides utilisateurs ou des procédures

= Piloter I'appropriation des outils numériques et de I'intelligence artificielle

o Cadrer les cas d'usage et proposer les outils autorisés pour arbitrage

o Sensibiliser les agents aux usages, aux limites et aux risques des outils d'lA
générative (fiabilité des réponses, confidentialité, propriété intellectuelle)

o Diffuser et faire appliquer la charte ou les régles d'usage de I'IA définies par la
collectivité (données dont la saisie est interdite, outils autorisés, validation
humaine des productions)

= Assurer une veille technologique active sur I'lA, la cybersécurité et les usages numériques
territoriaux

UOTRE PROFIL

»  Etre autonome, organisé et rigoureux
= Faire preuve de pédagogie et de diplomatie

UOS AVANTAGES COMPLEMENTAIRES

e Statutaire + régime indemnitaire

e Adhésion au CNAS

e Prime de fin d'année

e Participation aux frais de transport

e Participation financiere au régime de mutuelle et de prévoyance

Adressez votre lettre de motivation et votre CV
a Madame La Présidente de la Communauté de Communes du Pays Rochois

Par courrier:
Maison de Pays

1 Place Andrevetan Par mail :

74 800 La Roche-sur-Foron recrutement@ccpaysrochois.fr



mailto:recrutement@ccpaysrochois.fr

