
 
 
 
 

 

 

 

  

ATSEM H/F 

Catégorie C  
Filière technique  

Agent de la FPT ou contractuel 
 

VOTRE FUTUR SERVICE 

Agent de la direction du service enfance, sous l’autorité de la coordinatrice scolaire et au sein d’une 

équipe, vous êtes affecté annuellement à une école maternelle.Sur le temps scolaire, vous assistez 

l’enseignant pour l’accueil, mise en œuvre d’activités pédagogiques et l’hygiène des enfants. Vous 

encadrez la pause méridienne et assurez l’entretien et la propreté du matériel et des équipements 

pédagogiques. 

VOS MISSIONS 

 ACTIVITES PRINCIPALES 

Sous la responsabilité de l’enseignant sur le temps scolaire : 

• Vous participez à l’accueil des enfants 

• Vous pouvez être amené à encadrer des ateliers d’apprentissage. 

• Vous gère les temps de vie quotidienne, participez à l’encadrement des sorties éducatives. 

• Vous participez à l’apprentissage de la propreté et assurez les soins corporels d’hygiène. 



 
 
 
 

• Vous effectuez quotidiennement le ménage et l’entretien des classes et à chaque vacances les 

espaces communs. 

Déclaré en qualité d’encadrant auprès de la SDJES, sous la responsabilité du directeur de l’ACM et 

respectant les consignes d’organisation du réfèrent de site pour le temps de pause méridienne : 

• Vous animez le temps de repas en respectant les postures et valeurs éducatives promues par le 

PEDT. 

• Vous accompagnez les enfants dans l’apprentissage de l’autonomie et vers une éducation 

nutritionnelle. 

• Vous êtes garant des règles d’hygiène et de sécurité 

VOTRE PROFIL 

Vous êtes obligatoirement titulaire du CAP petite enfance et/ou du grade d’ATSEM principale 2ème 

classe. Le BAFA est apprécié. 

Vous êtes à l’écoute et savez-vous adapter aux différents interlocuteurs (animateurs, ATSEM, 

enseignants et élus). 

Vous avez des connaissances sur le développement physique, psychologique et affectif de l’enfant. 

Vous savez travailler en équipe et entretenir un bon relationnel. 

Vous savez vous positionner dans la relation à l’enfant dans une posture éducative bienveillante.  

 

VOS AVANTAGES COMPLEMENTAIRES 

• Statutaire + régime indemnitaire  

• Prime de fin d’année  

• Participation aux frais de transport  

 

Adressez votre lettre de motivation et votre CV  
à Madame la Présidente de la Communauté de Communes du Pays Rochois 

Par courrier : 
Maison de Pays  
1 Place Andrevetan 
74 800 La Roche-sur-Foron 

Par mail : 
recrutement@ccpaysrochois.fr 
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