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PAYS ROCHOIS

Le Pays Rochois
RESSOURCES HUMAINES

Située au coeur de la Haute-Savoie, la Communauté de Communes
du Pays Rochois rassemble 9 communes et prés de 30 000 habi-
tants dans un territoire en pleine évolution.

En tant qu'agent de la CCPR, vous rejoindrez une équipe de 140
agents exercant 53 métiers différents au sein d'une collectivité aux
compétences diverses : petite enfance, gestion des déchets, eau, amé-
nagement, administration, et bien d'autres, ou chaque métier a un im-
pact réel sur la vie des habitants.

Rejoignez une équipe engagée et contribuez pleinement a batir un terri-
toire d'avenir, a taille humaine et porteur de projets.

Agent technique polyvalent (H/F)

Catégorie C - Filiere technique
Titulaire ou contractuel
36h

Sous la hiérarchie de la directrice du service prévention et gestion des déchets, vous contribuez a la
valorisation des espaces publics et a la qualité du cadre de vie. Votre action s'inscrit dans une logique
de service aux habitants, en garantissant :

e la continuité des collectes, indispensable au quotidien des usagers ;

o la propreté et la sécurité des points de collecte, pour un environnement agréable et

fonctionnel ;

e laréactivité face aux besoins du terrain, en intervenant la ou le service doit s'adapter ;

o lafiabilité du matériel et des équipements, pour assurer un service public efficace et durable.
Vous étes un acteur essentiel du lien entre le service déchets et les habitants en incarnant les valeurs
de proximité, de professionnalisme et de respect du territoire.

UOS MISSIONS

Les activités

Vous étes un maillon essentiel du fonctionnement quotidien du service. Grace a votre polyvalence,
vous vous assurez que les habitants bénéficient d'un service fiable, régulier et de qualité. Votre
présence permet au service de rester opérationnel en toutes circonstances. Vous intervenez en
renfort des équipes pour :

e remplacer les agents de collecte pour assurer la bonne réalisation des tournées ;

e remplacer les chauffeurs pour garantir la continuité des collectes ;

e remplacer les agents de décheterie pour maintenir un accueil sécurisé des usagers.



Vous contribuez a un cadre de vie propre, sOr et fonctionnel et participez a I'entretien des espaces et
infrastructures nécessaires au bon fonctionnement du service déchets. Vos interventions améliorent
directement la qualité du cadre de vie

Vous assurez la fiabilité du matériel et des équipements et veillez au bon état de fonctionnement des
outils, engins et matériels utilisés par le service. Votre action garantit un service public efficace, sécurisé
et durable

Vous maintenez en état le parc de bacs roulants et le parc de conteneurs d'apport volontaire : un parc
bien entretenu, c'est un service plus fluide, plus propre et plus fiable pour les usagers.

Vous contribuez a la continuité globale du service: en fonction des besoins opérationnels, vous
intervenez pour soutenir les équipes et garantir la réactivité du service public

UOTRE PROFIL

Vous étes motivé(e) par le service public et par le travail de terrain. Vous avez une expérience similaire
réussie. Votre polyvalence et votre sens de la continuité du service font de vous un acteur essentiel du
fonctionnement quotidien du service déchets.

Compétences et qualifications indispensables

° Permis poids lourd (C) en cours de validité

° FIMO (Formation Initiale Minimale Obligatoire)

o CACES Grue auxiliaire pour les interventions nécessitant la manipulation d'équipements
spécifiques

Ces habilitations sont obligatoires pour assurer les remplacements en collecte, en conduite de BOM et
pour garantir la continuité du service public.

Qualités attendues

o Sens du service public et du travail bien fait

o Rigueur, autonomie, réactivité

o Capacité a travailler en équipe et a s'adapter aux priorités du terrain

° GoUt pour les missions polyvalentes et les interventions opérationnelles

UOS AUANTAGES COMPLEMENTAIRES

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire

e Tickets restaurants

e Adhésion au CNAS (aprés 6 mois d'ancienneté)

e Prime de fin d'année

e Participation aux frais de transport

e Participation financiere au régime de mutuelle et de prévoyance

REJOIGNEZ-

Adressez votre lettre de motivation et votre CV
a Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays Rochois

Par courrier : Par mail :
Maison de Pays recrutement@ccpaysrochois.fr
1 Place Andrevetan

74 800 La Roche-sur-Foron



mailto:recrutement@ccpaysrochois.fr

