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PAYS ROCHOIS

Le Pays Rochois
RESSOURCES HUMAINES

Située au ceceur de la Haute-Savoie, la Communauté de Communes
du Pays Rochois rassemble 9 coommunes et prés de 30 000 habi-
tants dans un territoire en pleine évolution.

En tant qu'agent de la CCPR, vous rejoindrez une équipe de 140
agents exergcant 53 métiers différents au sein d'une collectivité aux
compétences diverses : petite enfance, gestion des déchets, eau, amé-
nagement, administration, et bien d'autres, ou chaque métier a un im-
pact réel sur la vie des habitants.

Rejoignez une équipe engagée et contribuez pleinement a batir un terri-
toire d'avenir, a taille humaine et porteur de projets.

(ON RECRUTE!

Finimateur réferent

Catégorie C
Filiere animation
Agent de la FPT ou contractuel
35H

UOTRE FUTUR SERVICE

Sous la hiérarchie du directeur du péle enfance et solidarité, 'animateur enfance jeunesse
accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Il congoit, propose et met en ceuvre des activités
d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif. Il participe a U’élaboration du projet
pédagogique et anime des activités et d’accompagnements des publics accueillis. En sa
qualité de référente de site, il est Uinterlocuteur privilégié de la direction de ’'enfance. Il est
chargé d’assurer la sécurité physique et morale des mineurs qui lui sont confiés.

UQOS MISSIONS
ACTIVITES PRINCIPALES

= Participer a l'élaboration du projet pédagogique
o Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis
o Elaborer et mettre en ceuvre les projets pédagogiques de la structure
d'accueil
o Construire et développer une démarche coopérative de projet



o Prendre en compte le développement durable dans l'élaboration du
projet pédagogique
= Animer des activités et accompagnement des publics accueillis
o Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics
o Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation en lien
avec le projet pédagogique
Planifier des temps d'animation en respectant les rythmes des publics
Elaborer et suivre le budget lié aux activités
Respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu
Etre a l'écoute et savoir dialoguer avec le public
Impulser et animer la dynamique du groupe
Mettre en forme et faciliter le projet du groupe de jeunes
S'adapter a la diversité sociale et culturelle des jeunes
Repérer les jeunes en difficulté et signaler la situation au responsable de
la structure
Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de l'environnement
o ldentifier et respecter le lien hiérarchique et le lien fonctionnel
o Remettre en état de propreté et ranger les matériels et locaux apres

usage
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UOTRE PROFIL

Vous étes obligatoirement titulaire du BAFD ou BAFA ou équivalent (stagiaire ou titulaire).
Vous maitrisez les techniques pédagogiques, d'animation, de dynamique de groupe et de
management.

Vous étes a I'écoute et savez-vous adapter aux différents interlocuteurs (animateurs, ATSEM,
enseignants et élus).

Vous savez travailler en équipe et entretenir un bon relationnel.

Vous savez prendre du recul.

Vous possédez le sens du service public.

PRISE DE FONCTION

e Prise de poste ao(it 2026

UOS AVUANTAGES COMPLEMENTAIRES

e Statutaire + régime indemnitaire
e Adhésion au CNAS (aprés 6 mois d'ancienneté)
e Prime de fin d'année

Adressez votre lettre de motivation et votre CV
a Madame la Présidente de la Communauté de Communes du Pays Rochois

Par mail :
Par courrier:

. recrutement@ccpaysrochois.fr
Maison de Pays

1 Place Andrevetan
74 800 La Roche-sur-Foron
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