
 
 
 
 

 

 

 

Assistant(e) communication 

Catégorie C  
Filière administrative 

Agent de la FPT ou contractuel 
 
 

VOTRE FUTUR SERVICE 

Vous souhaitez participer à la vie d’une collectivité et contribuer concrètement à sa communication ? 
Vous aimez créer, rédiger, organiser et travailler sur des projets variés ? Rejoignez notre équipe 
communication. 

Sous l’autorité de la directrice des finances, de l’achat public, de l’informatique et de la 
communication, et sous la responsabilité fonctionnelle de la chargée de communication, vous 
participez à la mise en œuvre opérationnelle de la stratégie de communication de la collectivité. Vous 
intervenez en appui sur l’ensemble des actions de communication interne et externe, dans un 
environnement polyvalent et dynamique. 

Vous travaillez en lien direct avec la chargée de communication, qui vous accompagne dans la prise 
de poste et la montée en compétences. L’équipe fonctionne de manière collaborative, sur des projets 
variés et transversaux, où la polyvalence est quotidienne. Les missions alternent entre production de 
contenus, actions de communication et interventions sur le terrain. 

 

 



 
 
 
 

VOS MISSIONS 

Vous contribuez à la production des supports de communication : 
• Création de supports via la suite Adobe (affiches, flyers, livrets, supports numériques) 
• Respect des normes graphiques et d’impression 

Vous participez à l’animation de la communication digitale : 
• Gestion et animation des réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn) 
• Création de contenus et visuels adaptés 
• Contribution à l’alimentation du site internet (WordPress) 

Vous appuyez l’organisation des actions et événements : 
• Participation à la préparation et à la mise en œuvre d’événements internes et externes 
• Création des supports de communication associés 

Vous intervenez sur le terrain : 
• Prises de vues photographiques 
• Réalisation de reportages sur le territoire 

VOTRE PROFIL 

Vous avez une bonne connaissance : 
• des bases de la communication publique et du fonctionnement des collectivités territoriales 
• des outils de création graphique (suite Adobe : InDesign, Photoshop, Illustrator) 
• des réseaux sociaux et de leurs usages et de l’interface WordPress 

• Vous êtes reconnu(e) pour : 
• votre organisation, votre rigueur et votre autonomie 
• votre créativité et votre curiosité 
• votre aisance relationnelle et votre esprit d’équipe 
• votre capacité d’adaptation et votre polyvalence 
• votre sens du service public et votre discrétion professionnelle 
 

VOS AVANTAGES COMPLEMENTAIRES 

• Statutaire + régime indemnitaire  
• Adhésion au CNAS (après 6 mois d’ancienneté)  
• Prime de fin d’année  
• Participation aux frais de transport  
• Participation financière au régime de mutuelle et de prévoyance 

 

Adressez votre lettre de motivation et votre CV  
à Madame la Présidente de la Communauté de Communes du Pays Rochois 

Par courrier : 
Maison de Pays  
1 Place Andrevetan 
74 800 La Roche-sur-Foron 

Par mail : 
recrutement@ccpaysrochois.fr 
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