
 
 
 
  

 

 

 

Chargé(e) d’études et travaux neufs 

 
Catégorie B ou C/Filière technique 

Agent contractuel 

Vous avez envie de piloter des projets qui transforment réellement un territoire ? Vous 
aimez mêler technique, coordination, terrain et sens du service public ? La Direction de 
l’eau et de l’assainissement vous attend.  
 

VOS MISSIONS 

Avec 3,5 millions d’euros d’investissements annuels, vous prenez les rênes d’opérations 
essentielles : 

 création et renouvellement de collecteurs d’eaux usées, 
 renouvellement et renforcement des réseaux d’eau potable, 
 travaux sur ouvrages structurants (réservoirs, équipements, infrastructures clés). 

 
Vos projets améliorent la vie des habitants et sécurisent l’avenir du territoire. 
En lien direct avec le Directeur Eau & Assainissement et le responsable études et travaux 
neufs, vous devenez le moteur opérationnel d’un portefeuille de projets ambitieux. 

 



 
 
 
 

 

Vous pilotez 
 les études et travaux de votre périmètre, 
 les réunions avec les bureaux d’études, 
 l’avancement des opérations et leur visibilité auprès des acteurs du territoire. 

Vous sécurisez 
 les procédures réglementaires (autorisations, environnement, dossiers préalables), 
 la rédaction et la passation des marchés publics, 
 la gestion documentaire et les tableaux de bord. 

Vous concrétisez 
 maîtrise d’ouvrage des projets, 
 maîtrise d’œuvre lorsque la technicité le permet, 
 coordination des intervenants (MOE, SPS, entreprises…), 
 suivi des travaux jusqu’à la mise en service, 
 qualité des réalisations et satisfaction des usagers. 
 

VOTRE PROFIL 

 Formation supérieure en hydraulique, génie civil, eau & assainissement ou 
équivalent bac + 2 minimum)  
 Expérience souhaitée en conduite de projets d’infrastructures. 
 Maîtrise des marchés publics et des procédures réglementaires. 
 Qualités attendues : rigueur, autonomie, sens du service public, capacité à 
coordonner de multiples acteurs, aisance relationnelle. 

 

VOS AVANTAGES COMPLEMENTAIRES 

• Statutaire + régime indemnitaire 
• Tickets restaurants 
• Adhésion au CNAS (après 6 mois d’ancienneté) 
• Prime de fin d’année 
• Participation aux frais de transport 
• Participation financière au régime de mutuelle et de prévoyance 

 

Adressez votre lettre de motivation et votre CV  
à Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays Rochois 

Par courrier : 
Maison de Pays  
1 Place Andrevetan 
74 800 La Roche-sur-Foron 

Par mail : 
recrutement@ccpaysrochois.fr 
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