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PAYS ROCHOIS

Le Pays Rochois
RESSOURCES HUMAINES

Située au ceceur de la Haute-Savoie, la Communauté de Communes
du Pays Rochois rassemble 9 coommunes et prés de 30 000 habi-
tants dans un territoire en pleine évolution.

En tant qu'agent de la CCPR, vous rejoindrez une équipe de 140
agents exergcant 53 métiers différents au sein d'une collectivité aux
compétences diverses : petite enfance, gestion des déchets, eau, amé-
nagement, administration, et bien d'autres, ou chaque métier a un im-
pact réel sur la vie des habitants.

Rejoignez une équipe engagée et contribuez pleinement a batir un terri-
toire d'avenir, a taille humaine et porteur de projets.

(ON RECRUTE!

Agent de déchetterie H/F

Catégorie C
Filiere technique
Agent de la FPT ou contractuel
35H

UOTRE FUTUR SERVICE

Sous la hiérarchie du directeur du service prévention et gestion des déchets, l'agent de déchéterie
assure les opérations de réception des déchets, de surveillance du tri, de gardiennage et de gestion
des équipements de la décheéterie.

UOS MISSIONS

Les activités
= Réception des déchets et vérification de leur bonne affectation dans les filieres
o Surveiller la qualité du tri des déchets
Refuser les déchets non admis.
Veiller a la bonne affectation des déchets et corriger les erreurs éventuelles
|dentifier les dépdts pouvant étre destinés au réemploi
Enregistrer les dépobts avec des matériels adaptés
Accueillir et guider les usagers
o Aider, le cas échéant, les utilisateurs a décharger
= Gérer et suivre les rotations des bennes
o Réaliser le tassage et le déplacement des bennes a l'aide de I'engin dédié
o Demander aux prestataires I'enlévement des contenants
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o Réceptionner les prestataires lors de I'enléevement des bennes
= Gardienner et protéger le du site

o Entretenir le site et le périmétre rattaché

o Enlever les dépbts sauvages autour du site

o Ouvrir et fermer le site conformément au réglement intérieur

o Interdire I'accés du site aux personnes non autorisées ou en dehors des horaires
d'ouverture au public

o Veiller ala sécurité des usagers, leur respect du réglement intérieur et des régles
de sécurité du site

o Mettre en application les procédures d'urgence

Les activités secondaires

Garantir la continuité de service

UOTRE PROFIL

= Travail en équipe

= Ponctualité

= Réactivité et adaptabilité
= Disponibilité

= Sens du service public

PRISE DE FONCTION

e Prise de poste au février 2026

UOS AVANTAGES COMPLEMENTAIRES

e Statutaire + régime indemnitaire

e Adhésion au CNAS (aprés 6 mois d'ancienneté)

e Prime de fin d'année

e Participation aux frais de transport

e Participation financiere au régime de mutuelle et de prévoyance

Adressez votre lettre de motivation et votre CV
a Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays Rochois

) Par mail :
Par courrier:

Maison de Pays
1 Place Andrevetan
74 800 La Roche-sur-Foron

recrutement@ccpaysrochois.fr
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