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PAYS ROCHOIS

Le Pays Rochois
RESSOURCES HUMAINES

Située au ceceur de la Haute-Savoie, la Communauté de Communes
du Pays Rochois rassemble 9 coommunes et prés de 30 000 habi-
tants dans un territoire en pleine évolution.

En tant qu'agent de la CCPR, vous rejoindrez une équipe de 140
agents exergcant 53 métiers différents au sein d'une collectivité aux
compétences diverses : petite enfance, gestion des déchets, eau, amé-
nagement, administration, et bien d'autres, ou chaque métier a un im-
pact réel sur la vie des habitants.

Rejoignez une équipe engagée et contribuez pleinement a batir un terri-
toire d'avenir, a taille humaine et porteur de projets.

Agent technique polyvalent (H/F)

Catégorie C
Filiere technique
Agent de la FPT ou contractuel
35h

Sous la hiérarchie du directeur du service prévention et gestion des déchets, I'agent technique
polyvalent conduit 'ensemble des activités liées a la valorisation des espaces publics et des
batiments intercommunaux.

UOS MISSIONS

Les activités

= Renforcer les équipes déchets
o Remplacer les agents de collecte selon les spécifications des fiches de poste
o Remplacer les chauffeurs de BOM selon les spécifications des fiches de poste
o Remplacer les agents de décheterie selon les spécifications des fiches de poste
= Réaliser des travaux d’entretien
o Effectuer des opérations de petit terrassement et de déblaiement, réaliser une
tranchée, curer un fossé, réaliser des murs de souténement
o Poser, remplacer et remettre en état des éléments de chaussée, de voirie
(mobilier, signalétique, décoration) et de réseau (canalisation d'eau et
d'assainissement)
o Réparer et reboucher des dégradations du revétement routier
= Entretenir les matériels et engins
o Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels apres usage



Réaliser des réparations et des dépannages de premier niveau

Prévoir la maintenance ou le renouvellement d'un équipement ou d'un matériel
Renseigner les documents et les carnets de bord relatifs a l'utilisation ou a
I'entretien d'un équipement, d'un matériel ou d'un engin

o Appliquer les régles d'utilisation et de stockage des matériels et produits
Alerter sur les risques, la vétusté, le dysfonctionnement ou la mise aux normes
d'un équipement, d'un matériel, d'un engin
Contrdler I'état du parc de bacs
Réaliser la maintenance préventive et curative du parc de bacs roulants
appartenant a la CCPR

o Participer aux campagnes de lavage / désinfection des bacs roulants / grattage
des bacs en préparation au lavage effectué par une société extérieure

o Réaliser la maintenance du parc de containers semi-enterrés et enterrés

(réparation, lavage, etc...)

Les activités secondaires
- Garantir la continuité de service

UOTRE PROFIL

Compétences attendues :

e Expertise en urbanisme, habitat social et développement territorial.

e (Capacité a piloter des projets stratégiques et coordonner des partenariats.
e Maitrise des processus réglementaires et des financements publics.

e Aptitude a la concertation et a la prise de décision.

Qualités recherchées:

e Vision stratégique et capacité a gérer des projets d'envergure.
e Excellentes capacités relationnelles et rédactionnelles.
e Sens de l'organisation et de la gestion des priorités.

UOS AVUANTAGES COMPLEMENTAIRES

e Statutaire + régime indemnitaire

e Tickets restaurants

e Adhésion au CNAS (aprées 6 mois d’'ancienneté)

e Prime de fin d'année

e Participation aux frais de transport

e Participation financiére au régime de mutuelle et de prévoyance

REJIGNEZ-

Adressez votre lettre de motivation et votre CV

a Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays Rochois

Par courrier : Par mail :

Maison de Pays recrutement@ccpaysrochois.fr

1 Place Andrevetan
74 800 La Roche-sur-Foron


mailto:recrutement@ccpaysrochois.fr

