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PAYS ROCHOIS

Le Pays Rochois
RESSOURCES HUMAINES

Située au ceceur de la Haute-Savoie, la Communauté de Communes
du Pays Rochois rassemble 9 coommunes et prés de 30 000 habi-
tants dans un territoire en pleine évolution.

En tant qu'agent de la CCPR, vous rejoindrez une équipe de 140
agents exergcant 53 métiers différents au sein d'une collectivité aux
compétences diverses : petite enfance, gestion des déchets, eau, amé-
nagement, administration, et bien d'autres, ou chaque métier a un im-
pact réel sur la vie des habitants.

Rejoignez une équipe engagée et contribuez pleinement a batir un terri-
toire d'avenir, a taille humaine et porteur de projets.

Finimateur POOL H/F

Catégorie C
Filiere animation
Agent de la FPT ou contractuel
35h

UOTRE FUTUR SERVICE

Le service Enfance de la Communauté de Communes du Pays Rochois gere 8 écoles maternelles et un
centre de loisirs, en mobilisant une équipe d’ATSEM, animateurs et personnels de cantine ceuvrent au
quotidien pour le bien-étre, I'éveil et la sécurité des enfants du territoire.

UOS MISSIONS

Agent de la direction du service enfance, sous l'autorité d'un responsable multisite et au sein d'une
eéquipe d'animation, vous encadrez les temps d'accueil périscolaire, matin, midi et soir sur un site
d'accueil de loisirs périscolaires. Vous encadrez les accueils de loisirs du mercredi et des vacances
scolaires au Centre de Loisirs de Montisel.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Vous participez a la conception du projet pédagogique de l'accueil en collaboration avec
I'équipe d’encadrement sous la responsabilité du directeur de l'accueil.

e Vous étes force de proposition et d'expérimentation d'activités, d'animations, de modalités
d’'organisation, d’outils d'évaluations cohérentes et ambitieuses.



e Vous étes force de proposition et d'expérimentation d'activités, d'animations, de modalités
d’'organisation, d'outils d'évaluations cohérentes et ambitieuses.

e Vous étes acteur dans les temps de coordination, de préparation et d'évaluation des projets
pédagogiques

e Vous participez a I'accueil des enfants et a la relation avec les familles.

e Vous vous impliquez dans l'organisation et le fonctionnement des temps périscolaires.

e Vous collaborez activement au travail d'équipe, prenez des initiatives, proposez, expérimentez.

e Vous concevez, animez et évaluez les temps d'Activités hebdomadaire variés, originaux et
adaptés.

e Vous concevez, animez et évaluez des espaces et des contenus enrichissants pour des ateliers
permanents mercredi et vacances.

e Vous sensibilisez les publics accueillis aux régles de sécurité, a la citoyenneté et a la vie collective.

UOTRE PROFIL

e Vous étes titulaire du BAFA ou du CAP petite enfance ou d'un titre ou dipléme équivalent.

e Vous maitrisez les techniques pédagogiques, d’animation, de dynamique de groupe.

e Vous étes a l'écoute et savez-vous adapter aux différents interlocuteurs (animateurs, ATSEM,
enseignants et élus).

e Vous savez travailler en équipe et entretenir un bon relationnel.

e Vous possédez le sens du service public.

PRISE DE FONCTION

e Prise de poste au 01 septembre 2025

UOS AVANTAGES COMPLEMENTAIRES

e Statutaire + régime indemnitaire

e Adhésion au CNAS (aprés 6 mois d'ancienneté)

e Prime de fin d'année

e Participation aux frais de transport

e Participation financiere au régime de mutuelle et de prévoyance

REJOIGNEZ-

Adressez votre lettre de motivation et votre CV
a Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays Rochois

) Par mail :
Par courrier:

Maison de Pays
1 Place Andrevetan
74 800 La Roche-sur-Foron

recrutement@ccpaysrochois.fr
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