COMMUNAUTE DE COMMUNES

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT (H/F)

Catégorie C/ Filiere technique / Agent de la FPT ou contractuel

Située au coeur de la Haute-Savoie, au carrefour entre Annecy, Geneve et Chamonix, la Communauté de
Communes du Pays Rochois (CCPR) est un territoire aux enjeux multiples : urbanisme, habitat,
développement économique, mobilités, transition énergétique et écologique, exercice et élargissement de ses
compétences en matiere de services a la population, etc.

Le Pays Rochois est un cadre de vie naturel et agréable, entouré de nombreux sommets montagneux a
découvrir ! Le territoire dispose de nombreux services ainsi qu’une offre considérable d’activités sportives
et loisirs.

POURQUOI VENIR TRAVAILLER A LA CCPR ?

L'intercommunalité est construite autour de 9 communes (Amancy, Arenthon, Eteaux, Cornier, La Chapelle-
Rambaud, La Roche-sur-Foron, Saint-Pierre-en-Faucigny, Saint-Sixt, Saint-Laurent). Comme tous les
territoires de Haute-Savoie, le Pays Rochois bénéficie d’une forte attractivité naturelle. La CCPR est
également une collectivité riche en projets innovants avec un fort essor économique !

Quelques chiffres clés sur la CCPR :

6 compétences 140 agents 29 912 habitants 9 communes
nouvelles en 6 ans pour une collectivité forte croissance de tailles et enjeux
(mandat 2014-2020) a échelle humaine démographique différents
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Sous la hiérarchie du directeur du service prévention et gestion des déchets, I'agent technique polyvalent
conduit l'ensemble des activités liées a la valorisation des espaces publics et des batiments
intercommunaux.

Les activités

= Renforcer les équipes déchets
o Remplacer les agents de collecte selon les spécifications des fiches de poste
o Remplacer les chauffeurs de BOM selon les spécifications des fiches de poste
o Remplacer les agents de décheterie selon les spécifications des fiches de poste
= Réaliser des travaux d'entretien
o Effectuer des opérations de petit terrassement et de déblaiement, réaliser une
tranchée, curer un fossé, réaliser des murs de souténement
o Poser, remplacer et remettre en état des éléments de chaussée, de voirie (mobilier,
signalétique, décoration) et de réseau (canalisation d'eau et d'assainissement)
o Réparer et reboucher des dégradations du revétement routier
= Entretenir les matériels et engins
o Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels aprés usage
o Réaliser des réparations et des dépannages de premier niveau
o Prévoir la maintenance ou le renouvellement d'un équipement ou d'un matériel
o Renseigner les documents et les carnets de bord relatifs a I'utilisation ou a
I'entretien d'un équipement, d'un matériel ou d'un engin
Appliquer les régles d'utilisation et de stockage des matériels et produits
Alerter sur les risques, la vétusté, le dysfonctionnement ou la mise aux normes d'un
équipement, d'un matériel, d'un engin
o Contrdler I'état du parc de bacs
Réaliser la maintenance préventive et curative du parc de bacs roulants
appartenant a la CCPR
o Participer aux campagnes de lavage / désinfection des bacs roulants / grattage des
bacs en préparation au lavage effectué par une société extérieure
o Réaliser la maintenance du parc de containers semi-enterrés et enterrés
(réparation, lavage, etc...)

e}

Les activités secondaires

- @Garantir la continuité de service

Expérience similaire réussie

- Permis poids lourd + fimo obligatoire
+ Caces grue
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Savoirs relationnels (qualités personnelles et comportementales)
= Travail en équipe
= Ponctualité
= Réactivité et adaptabilité
= Disponibilité

VOS AVANTAGES

e Statutaire + régime indemnitaire

e Tickets restaurants

e Adhésion au CNAS (aprés 6 mois d'ancienneté)

e Prime de fin d'année

e CIA (selon entretien annuel d'évaluation)

e Participation aux frais de transport

e Participation financiere au régime de mutuelle et de prévoyance

PRISE DE FONCTION

e Poste a pourvoir au plus vite

POUR PROPOSER VOTRE CANDIDATURE

Votre lettre de motivation + Curriculum Vitae sont a adresser :

Par courrier Par e-mail
M. Le Président

Communauté de Communes du Pays Rochois
Maison de Pays

1 Place Andrevetan

74800 La Roche-sur-Foron

Vos contacts pour + de renseignements :
MME CARIN Charlotte

Directrice prévention et gestion des déchets
Tél. 04 50 03 3992

recrutement@ccpaysrochois.fr
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