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Le Pays Rochois

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Chargé(e) de projets Batiments (H/F)

Catégorie A et B/ Filiere technique/ Agent contractuel

Située au coeur de la Haute-Savoie, au carrefour entre Annecy, Geneve et Chamonix, la Communauté de
Communes du Pays Rochois (CCPR) est un territoire aux enjeux multiples : urbanisme, habitat,
développement économique, mobilités, transition énergétique et écologique, exercice et élargissement de ses
compétences en matiere de services a la population, etc.

Le Pays Rochois est un cadre de vie naturel et agréable, entouré de nombreux sommets montagneux a
découvrir ! Le territoire dispose de nombreux services ainsi qu’une offre considérable d’activités sportives
et loisirs.

POURQUOI VENIR TRAVAILLER A LA CCPR ?

La Communauté de Communes du Pays Rochois est animée par la mise en ceuvre du Projet de Mandat
élaboré par les élus. A I'heure ou cette dynamique porteuse est en phase de concrétisation, la CCPR recrute
un(e) chargé(e) de projets batiments.

La Communauté de Communes du Pays Rochois est riche d’un patrimoine bati important (Maison de Pays,
Centre Technique Intercommunal, écoles maternelles, gymnases, centre de loisirs, aire d’accueil des gens du
voyage, ferme de Corbattaz, etc.)
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VOS MISSIONS

Sous l'autorité du Directeur Général Adjoint, vous serez chargé de piloter et mettre en ceuvre les projets liés
a la modernisation de son patrimoine bati suivants :

1°/ Rénovation de la Maison de Pays, siege administratif de la CCPR

- Assurer le suivi de I'’étude de définition d’un projet tourné vers un « flex office »
- Assurer le choix d’'une maitrise d’ceuvre

- Engager les études nécessaires

- Conclure et signer les marchés correspondants pour la réalisation du projet

- Assurer le suivi des travaux

- Assurer la réception des travaux

2°/ Evolution du Centre Technique Intercommunal

- Assurer le suivi de I'’étude d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage

- Assurer le choix d’'une maitrise d’ceuvre

- Engager les études nécessaires

- Conclure et signer les marchés correspondants pour la réalisation du projet
- Assurer le suivi des travaux

- Assurer la réception des travaux

3°/ Reconstruction du groupe scolaire de Toisinges

- Assurer le suivi des différentes étapes des études préliminaires (ESQ, APS, APD, PRO), jusqu’a la
consultation des entreprises (ACT)

- Assurer le lien entre la CCPR et la ville de Saint Pierre en Faucigny qui assura la maitrise d’ouvrage

- Participation aux réunions de chantier

- Participation au Comité Technique

- Assurer les remontées d’informations et observations de la CCPR aupres de la commune de Saint
Pierre-en-Faucigny

4°/ Autres projets de batiments de la CCPR

- Rénovation de I'aire d’accueil des gens du voyage
- Adaptation des batiments de la ferme de Corbattaz en lien avec le projet agricole porté
- Evolution de différents batiments : local « Proxivélo », Ecoles maternelles

CE POSTE EST-IL FAIT POUR VOUS ?

Le (la) candidat(e) retenu(e) devra disposer principalement de compétences et d'expérience en ingénierie
des batiments : réglementation en matiére de batiment, gestion de projets, conduite de travaux en
respectant les calendriers contraints, maitrise des principes de la commande publique (rédaction des pieces
constitutives des marchés publics, lancement et suivi de ces marchés, efficience des ressources).
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Il (elle) disposera également de compétences rédactionnelles : il (elle) sera notamment amené a rédiger les
notes préparatoires aux conseils communautaires, divers courriers et aura a traiter divers dossiers
particuliers en lien étroit avec le Conseiller délégué au patrimoine béti et/ou le directeur général adjoint.

Autonome et adaptable, le (la candidat (e) saura s’intégrer et s'imposer dans les relations internes et externes
par la souplesse relationnelle, I'écoute et le partage des aptitudes professionnelles.

Enfin, I'exigence, la rigueur et de bonnes capacités d'organisation, d'analyse et de synthése permettront
d’étre a I'aise dans ce poste ainsi que le partage des valeurs de déontologie, d’éthique et de discrétion.

VOS AVANTAGES

Rémunération

e Statutaire + régime indemnitaire
e Prime de fin d’année

Temps de travail

e 35 H annualisées + possibilité ARTT
e Possibilité de télétravail

Avantages complémentaires

e Tickets restaurants

o Adhésion au CNAS (aprés 6 mois d’ancienneté)

e Participation aux frais de transport

e Participation financiere au régime de mutuelle et de prévoyance

PRISE DE FONCTION

e Poste a pourvoir au plus vite

POUR PROPOSER VOTRE CANDIDATURE

Lettre de motivation + Curriculum Vitae a adresser :

Par courrier Par e-mail
M. Le Président

Communauté de Communes du Pays Rochois
Maison de Pays

1 Place Andrevetan

74800 La Roche-sur-Foron

recrutement@ccpaysrochois.fr

Vos contacts pour + de renseighements :

Mr VACHON Jean-Baptiste
DGA
Tél. 04 50 03 39 92
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