<

"',\_,\(;

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)
DES RESSOURCES HUMAINES

Catégorie A/ Filiere administrative / Agent de la FPT ou contractuel

Située au cceur de la Haute-Savoie, au carrefour entre Annecy, Genéeve et Chamonix, la Communauté de
Communes du Pays Rochois (CCPR) est un territoire aux enjeux multiples : urbanisme, habitat,
développement économique, mobilités, transition énergétique et écologique, etc.

Le Pays Rochois est un cadre de vie naturel et agréable, entouré de nombreux sommets montagneux a
découvrir ! Le territoire dispose de nombreux services ainsi qu’une offre considérable d’activités sportives
et loisirs.

POURQUOI VENIR TRAVAILLER A LA CCPR ?

L'intercommunalité est construite autour de 9 communes (Amancy, Arenthon, Eteaux, Cornier, La Chapelle-
Rambaud, La Roche-sur-Foron, Saint-Pierre-en-Faucigny, Saint-Sixt, Saint-Laurent). Comme tous les
territoires de Haute-Savoie, le Pays Rochois bénéficie d’une forte attractivité naturelle. La CCPR est
également une collectivité riche en projets innovants avec un fort essor économique !

Quelques chiffres clés sur la CCPR :

5 compétences 140 agents 29 000 habitants 9 communes
nouvelles en 6 ans pour une collectivité forte croissance de tailles et enjeux
(mandat 2014-2020) a échelle humaine démographique différents
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La Communauté de Communes du Pays Rochois est animée par la mise en ceuvre du Projet de Mandat et par

un

certain nombre de chantiers de modernisation de sa gestion des ressources humaines. A I’heure ou cette

dynamique porteuse est en phase de concrétisation, la CCPR recrute un(e) Directeur(trice) Adjoint(e) des
Ressources Humaines pour consolider I'équipe en place et porter ces projets de transition.

Pleinement intégré(e) au collectif de direction réuni autour d’un référentiel managérial juste et bienveillant,
vous serez tout particulierement chargé(e) d’accompagner auprés des équipes les évolutions managériales en
cours.

Sous la responsabilité directe de la Direction Générale des Services, vous travaillez au siege de la CCPR et assurez
principalement les missions suivantes :
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Participer a la définition de la politique RH de I’EPCI (environ 150 collaborateurs) :

Participer activement a la réflexion de I’évolution de la CCPR en matiére organisationnelle en lien avec son
écosysteme

Participer a I’équipe de direction et seconder la Direction Générale dans toutes les activités ayant trait aux
missions portées par les ressources humaines

Contribuer activement au positionnement de la DRH au sein de I'EPCI et a la définition de nouvelles
méthodes de travail.

Participer a la rédaction du projet d'administration et élaborer le projet de service

Accompagner la définition et la mise en ceuvre d’un cadre managérial

Etre force de proposition dans tous les domaines de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences,
de la politique d’attractivité et du développement d’une marque employeur

Accompagner les agents et les services en participant avec la Direction Générale a la structuration de la
communication interne

Piloter le service des Ressources Humaines (4 agents) :

Coordonner 'activité du service (carriéres, paies, GPEC, formation, prévention ...)

Participer a la définition, au déploiement et a I'évaluation de la politique de gestion et de développement
des ressources humaines

Elaborer et piloter la masse salariale en lien avec la Direction Générale

Garantir I'application des dispositions |égislatives, statutaires et réglementaires

Piloter les chantiers RH (évolution de I'organigramme, temps de travail, RIFSEEP, communication interne,
animation du dialogue social, plan de formation ...)

Vous étes a 'aise dans une dynamique de changement positif et de modernisation.

Vous justifiez d’une expérience significative dans une structure particulierement exposée aux enjeux RH.
Vous étes aguerri(e) au management d’équipes et a la participation a un collectif de direction.

Vous serez amené(e) a effectuer des déplacements ponctuels entre les sites.

Vous animerez des réunions thématiques.

Rigoureux(se) et réactif(ve) vous disposez de fortes capacités d’adaptation et d’organisation.
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Vos qualités relationnelles et d’écoute sont reconnues.

REMUNERATION ET AVANTAGES COMPLEMENTAIRES

e Statutaire + régime indemnitaire

e Tickets restaurants

e Adhésion au CNAS (aprés 6 mois d’ancienneté)

e Prime de fin d’année

e ClA (selon entretien annuel d’évaluation)

e Participation aux frais de transport

e Participation financiere au régime de mutuelle et de prévoyance

TEMPS DE TRAVAIL

e 35h en moyenne annualisées + possibilité ARTT
e Travail en horaires de bureau

PRISE DE POSTE

Le poste est a pourvoir dés que possible.

POUR PROPOSER VOTRE CANDIDATURE

Votre lettre de motivation + Curriculum Vitae sont a adresser avant le 15 janvier 2024 :

. . . s s Par e-mail
Par courrier sous pli confidentiel a

recrutement@ccpaysrochois.fr

M. Le Président

Communauté de Communes du Pays Rochois
Maison de Pays

1 Place Andrevetan

74800 La Roche-sur-Foron

Votre contact pour plus de renseignements
Yannick ROUYERAS — Directeur Général des
Services
TEL. 04 50 03 39 92

06 62 3053 95
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